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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PITANGUEIRAS DE 22 DE JANEIRO DE 2019.

Aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezenove, reuniram-se na sala de
reunides da Secretaria Municipal de Saude, 0s membros do Conselho Municipal de Saude de
Pitangueiras para reuniao ordinaria. Iniciaimente, conforme proposto na pauta de numero um, foi
lida a ata da reunido de 18/12/2018 sendo a mesma aprovada pelos presentes. A pauta de
numero dois tratou da aprovagao das contas da Secretaria Municipal de Saude referente més de
dezembro/2018, sendo aprovada pelos conselheiros presentes, encerrando assim a avaliagao
das prestagdes de contas da Satde do ano de 2018, sendo todas aprovadas pelo Conselho
Municipal de Salde sem ressalvas. A terceira pauta foi sobre o Plano de Trabalho e memorial
descritivo apresentado pela Santa Casa de Pitangueiras referente ao valor de duzentos mil reais,
recurso de custeio referente “Incremento MAC" para reforma/manutengao predial, hidraulica e
elétrica da sala de espera da recepgao, hall de entrada, sala de diretoria, auditério, salas do
financeiro, departamento pessoal, setor de compras, CPD (setor administrativo) e Setor de RX.
Sra. Andreia ressaltou que esse recurso destinado 4 Santa Casa ficara na dependéncia da
apresentacéo de prestagao de contas do primeiro recurso disponibilizado em janeiro de 2018 no
valor de duzentos e vinte mil reais (Portaria n° 1.714 de 07/07/2017), emenda do deputado Baleia
Rossi. com a proposta por parte da Santa Casa de reformar o centro cirurgico, recepgao e ala
de internagao, a fachada da entidade, lavanderia. maternidade e central de material. Sr. Marco
Antonio Rocha, representante da Santa Casa, justificou que essa presta¢éo de contas esta na
dependéncia de maiores orientagdes por parte da Secretaria Municipal de Satde quanto a forma
de elabora-la, se referindo a Sra. Tania que ficou de passar o modelo do carimbo que deve ser
utilizado nas notas fiscais. Chegou a ligar no departamento responsavel na Santa Casa nafrente
de todos os conselheiros a fim de confirmar a informacao recebida de que a prestagao de contas
nao havia sido entregue por que havia pendencia por parte da Secretaria de Saude de instrugdes
quanto a forma de prestagao de contas. Diante de controvérsias por ambas as partes (Santa
Casa e Secretaria de Salde), Sra. Tania Ignacio se prontificou em elaborar um modelo de
carimbo e enviar ao Sr. Ricardo na Santa Casa no mesmo dia. Sra. Andreia aproveitou para
esclarecer sobre os formularios a serem utilizados na prestagéo de contas e reforgou que a
liberacdo do recurso aprovado nessa reuniao ficara na dependéncia da prestagéo de contas do
recurso de duzentos e vinte mil reais. Retomando © assunto da terceira pauta, os conselheiros
aprovaram o plano de trabalho € © memorial descritivo na reforma citada, utilizando o recurso de
duzentos mil reais (Portaria n° 2.956 de 17/09/2018). A quarta pauta tratou da apresentagao do
cronograma de atividades da Secretaria Municipal de Saude para 0 ano de 2019, informando
primeiramente os eventos de promogao a saude e prevencado das doencas que aconteceréo nas
Unidades de Saude, no horario das sete as 13 horas nos seguintes dias: 23/03/19 na UBS Santa
Vitoria: 26/04/2019 na UBS Bela Vista; 25/05/2019 na UBS de Ibitiuva; 20/07/2019 no CSE
abrangendo a UBS Central e RENALS: 24/08/2019 na UBS Jardim Leone; 21/09/2019 na UBS
S350 Jodo. Sra. Ana Celeste comentou sobre a necessidade de envolver a comunidade de forma
mais ampla nesses eventos, dizendo que ira as igrejas fazer a divulgagdo e chamar a populagao.
Depois comentou sobre as demais atividades propostas: Campanha de Vacinagio da Influenza
em abril: Campanha multidoses de vacinagdo em agosto; campanha de vacinagao canina rural
em maio e urbana em agosto; Il Forum de Saude Mental em maio; Il Mostra de Saude:
experiéncias exitosas em 08/1 1/2019: setembro amarelo, prevencao ao suicidio; outubro rosa,
preveng@o ao cancer de mama; novembro azul, prevencéo ao cancer de prostata; dezembro
vermelho, prevengao ao HIV. Curso de Gestantes, dois cursos no ano, um em cada semestre
com duracao de dois meses cada; além de programac&o para curso de educacdo continuada em
cuidados paliativos e de curativo a servidores da Secretaria Municipal de Saude. Os conselheiros
ressaltaram a importancia da programacao previa a fim de planejamento das atividades
propostas. Quinta pauta: realizagdo da 42 Conferencia Municipal de Salide prevista para o inicio
do més de abril/2019 com o tema “Democracia e Saude: Saude como Direito e Consolidagao e
Financiamento do SUS" com os eixos tematicos: |- Saude como direito; Il - Consolidagdo dos
principios do SUS; e Ill - Financiamento adequado e suficiente para o SUS. A etapa
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macrorregional acontecera no dia 07/05/2019 em Franca envolvendo as regioes de Araragquara,
Barretos, Franca e Ribeirao Preto. O objetivo da etapa municipal, que devera acontecer entre
02/01/2019 a 15/04/2019, & elaborar propostas municipais Qque subsidiardo a etapa
macrorregional e indicar 0s participantes para essa etapa, levando sempre em consideragéo a
representatividade  por segmentos  (50% de usuarios e 50% de trabalhadores,
gestoresfprestadores). Da etapa Macrorregional saira as proposituras € indicagbes para a 6°
Conferencia Estadual de Saude que sera realizada nos dias 07, 08 e 09 de junho de 2019. A 16°
Conferéncia Nacional de Saude acontecera em Brasilia de 04 a 07 de agosto de 2019. Tania
Ignacio comentou que & de suma importancia que o Conselho Municipal de Salde se envolva,
participando da comissao organizadora, participando ativamente de todas as etapas
preparatorias e na realizagao da 4° Conferencia Municipal de Saude de Pitangueiras. Passando
4 sexta pauta da reunido, foi apresentado por Tania Ignacio o relatorio de atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude no ano de 2017/2018 enviado @ Assessoria
de Imprensa para divulgagao das agdes da atual administragéo. Foram apresentados valores
empregados € produgédo da Santa Casa (ambulatorial, internacdo e exames), atendimentos
realizados pela farmacia municipal, pelos servicos de transportes da salde, exames proprios
contratados, pronto-atendimento, pequenas cirurgias, contratacdes de pessoal nos dois anos, €
por fim, as emendas recebidas. A sétima pauta foi apresentada pela Sra. Andreia Mantovani
sobre a adesao ao Programa Satde na Escola que, conforme Termo de Compromisso Municipal,
n° 035395014795, assinados pela Secretaria Municipal da Salde e da Educagao, tem por
objetivo “a conjugagao de esforgos visando a promogéo e atengao 3 salde e de prevengao das
doengas e agravos relacionados & saude dos escolares do Programa Saude na Escola,
articulada de forma intersetorial entre as redes de saude e de educagao”. O valor total do
incentivo financeiro de custeio das agdes no ambito do PSE, que sera repassado fundo a fundo,
anualmente, em parcela unica, por intermédio € as expensas do MS, por meio do Piso Variavel
da Atencao Basica - PAB Variavel, em virtude da adesao do Distrito Federal e dos municipios ao
PSE, sera no valor de R$ 5.676,00 (cinco mil seiscentos e setenta e seis reais), para o Distrito
Federal e municipios com 1 (um) @ 600 (seiscentos) educandos inscritos, conforme artigo doze
da Portaria Interministerial n° 1.055 de 25/04/2017. Foi explicado que o valor do incentivo de
custeio podera ser acrescido em mil reais a cada intervalo entre 1 9um) e 800 (oitocentos)
educandos inscritos que superarem 0 numero de 600 (seiscentos). Ainda de acordo com © Termo
de Compromisso assinado pelo municipio de Pitangueiras as acbes e metas a serem
contempladas tem o prazo de 24 (vinte e quatro) meses da data da assinatura do Termo de
Compromisso a serem desenvolvidas por 09 (nove) equipes de saude, em 03 (trés) escolas,
sendo elas: Creche Nossa senhora Aparecida (108 educandos); Creche Princesa |zabel (144
educandos); Creche Joao Batista Bertoni (136 educandos), totalizando 388 educandos. Apds
conhecer as metas e agdes que serdo desenvolvidas e a quantidade de educando pactuados,
os conselheiros municipais aprovaram a implantagéo do PSE no municipio de Pitangueiras. Em
assuntos diversos, tratou-se do problema que gera para a Santa Casa pacientes psiquiatricos
que ndo tém onde ficar enquanto aguardam vaga para internacio e a questao de retorno de dois
pacientes internados em Instituicdo de Longa Permanencia (Rogerio Adriano e Gilberto) para
que o municipio assuma a desospitalizagdo dos mesmos por meio de acolhimento institucional.
Falou-se da possibilidade de implantacéo de “Residéncia Inclusiva” que & uma unidade que
oferta servico de acolhimento institucional, no ambito da protegdo social especial de alta
complexidade do SUAS, conforme estabelece a Tipificagéo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Sao residéncias adaptadas com estrutura fisica adequada, localizadas em
areas residenciais na comunidade. Devem dispor de equipe especializada e metodologia
adequada para prestar atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e
atencao as necessidades individuais e coletivas. S0 usuarios da Residéncia Inclusiva jovens e
adultos com deficiéncia, em situagéo de dependéncia, prioritariamente peneficiarios do BPC, que

nao disponham de condigdes de autoesustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ ou que
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estejam em processo de desinstitucionalizagao de instituigdes de longa permanéncia e devem

ter mais de 18 anos. Ressalta-se a importancia de ter equipe técnica composta por cuidadores e
auxiliar de cuidadores, além de trabalhadores do SUAS de nivel superior como Psicologo,
Assistente Social e Terapeuta Ocupacional. Este assunto foi finalizado dizendo sobre a
necessidade de reunido da Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social, Depto Juridico
e DRS Xl de Ribeirdo Preto. Nada mais havendo, deu-se por encerrada a reunido e para

constar, eu, Tania Ignacio dos Santos, __/_\_:J } _redigi e digitei esta ata que segue assinada
por todos os presentes. £
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Lista de Presenca a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Pitangueiras — Em 22 de JANEIRO de 2019

Titular: Andreia Mantovani da

Representantes do Poder

Suplente: Angelina Costa Stefani

| EPP

Stéfani Empreendimentos Ltda -

01 | Fonseca Publico Municipal — Secretaria )
Suplente: Ana Celeste Crotti Municipal de Saude | i
Peixoto Ly Ay

Representantes do Poder

02 | Titular: Luis Fernando Zago Publico Municipal — Secretaria
Suplente: Karina Fabiane da Municipal da Fazenda (Titular) e
Silva Secretaria Municipal de A

Assisténcia Social (Suplente) - f
Titular: Marco Antonio Rocha | Representantes dos LA

03 | da Silva Prestadores de Servigo — s aiiay,
Suplente: Vanessa K. Cardoso Irmandade da Santa Casa de
Donega Misericérdia de Pitangueiras

Representantes dos ¢

04 | Titular: Jéssica Stefani Liotti Prestadores de Servigo - J

Suplente: Bruna Guimardes
Diniz

Trabalhadores da Saude

05 | Titular: Carmem Silvia Masson | Representantes dos
Ripamonte Trabalhadores da Saude
Suplente: Sueli Bimbato Bettoni e ]
WV I e
06 | Titular: Lucimara Francisco Representantes dos ” l ‘ AN J
Galio Trabalhadores da Saide /]
Suplente: Mariela Lucia Cerissa e
07 | Titular: Eliese Buzati Representantes dos "; (L :‘\f.ﬂ LlrAN
Suplente: Dirce Maria Silveira Trabalhadores da Saude {)
Marques 3
08 | Titular: Thiago Bertoni Representantes dos

01 | Titular: Claudinei Andreoli Representante da Faroquia
Suplente: Padre Nilton Cesar de | Sagrado Coragdo de Jesus de
Souza Ibitidva
02 | Titular: Aline Borges Lopes Representantes da Instituigdo \
Suplente: Vanessa Francisco da | Hélia Perroni Marchesi
Silva
Titular: Rosangela Ap.
03 | Francisco de Mello Representantes da Instituigdo
Suplente: Erika Patricia de Maria Gianni de Andrade
Matos Amorim
Titular: Daniela Isabel de Representantes da 7S
04 | Souza Marciano APAE/Pitangueiras KA
Suplente: Rafaela Caroni Gazeta =—
Titular: Julia De Giovani Representantes do "Projeto
05 | Gomes Camargo Cidad&o 2000" da Associagdo
Suplente: Dejanir Aparecido Assistencial Miguel Arcanjo da
Femandes Silva - CAEMAS J]
Representante da AVCC -
06 | Titular: Marina Magri Associagdo de Voluntarios no
Suplente: Antonio Aparecido de Combate ao Cancer de
Oliveira Pitangueiras
Representante da Associagéo
07 | Titular: Kelly Ribeiro de Araujo | Assistencial Esplrita "Dr. .
Suplente: Tania Regina Louzada | Bezerra de Menezes” Ay %k 3
IV T
Titular: Sonia Aparecida Representantes da Pastoral da
08 | Ribeiro Satide da Paréquia de Sdo
Suplente: Maria Fatima Pedrosa | Sebastido




